
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

„Dzierżno- nowa energia”
Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji),

Działanie 10.24 Włączenie społeczne –
wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji

Gliwice kwiecień 2024r.

„Dzierżno – nowa energia”
Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.
 Działanie  10.24 Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu

sprawiedliwej transformacji. str. 1/7



Spis treści

I INFORMACJE OGÓLNE________________________________________________3

II DEFINICJE__________________________________________________________4

III REKRUTACJA________________________________________________________4

IV PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI__________________________6

V ZASADY REZYGNACJI LUB WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKTU________6

VI POSTANOWIENIA KOŃCOWE___________________________________________7

„Dzierżno – nowa energia”
Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.
 Działanie  10.24 Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu

sprawiedliwej transformacji. str. 2/7



I INFORMACJE OGÓLNE

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.: Dzierżno
– nowa energia.

2. Projekt  jest  współfinansowany  przez  Unię  Europejską  ze  środków  Europejskiego
Funduszu  Społecznego  w  ramach  Fundusze  Europejskie  dla  Śląskiego  2021-2027
(Fundusz na rzecz  Sprawiedliwej  Transformacji),  Działanie  10.24 Włączenie społeczne
– wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.

3. Projekt  realizowany  jest  zgodnie  z  umową  o  dofinansowanie  projektu,  wnioskiem
o dofinansowanie  projektu  nr  FESL.10.24-IZ.01-0717/23  oraz  na  podstawie  aktualnie
obowiązujących wytycznych wymienionych w umowie o dofinansowanie.

4. Realizatorem Projektu jest Śląski Yacht Club z siedzibą w Gliwicach, ul. Jagiellońska 21,
44-100  Gliwice,  NIP  6312005625  we  współpracy  z  MOKIS  Pyskowice  z  siedzibą
w Pyskowicach, ul. Kard. Stefana Wyszyńskiego 27, 44-120 Pyskowice, NIP: 9690043485.

5. Celem jest  podjęcie  działań  dla  mieszkańców i  obszarów uczestniczących  w procesie
sprawiedliwej  transformacji  na  terenie  Powiatu  Gliwickiego,  w  tym  na  obszarze
Pyskowic, oraz Gliwic i  gminy Rudziniec – poprzez rozwój aktywności  społecznej oraz
przygotowanie do akceptacji dla procesu transformacji i zmian klimatycznych.

W  ramach  projektu  wsparciem  zostanie  objętych  430  osób  (225K  i  205M)  w  tym
172 osób młodych (90 K i 82 M). Projekt jest adresowany w szczególności do osób, które
korzystają z zasobów zbiornika Dzierżno i są narażone na negatywne skutki transformacji
oraz  mieszkańcy  gmin leżących nad zbiornikiem działający na  ich rzecz.  Są to osoby
widzące potrzebę zmiany w swoim otoczeniu, zwłaszcza w zakresie działań dotyczących
ekologii, społeczności i zachowania tożsamości.

6. Cele projektu zostaną zrealizowane poprzez:

a) realizację programu służącego poprawie jakości życia i poprawie otoczenia Dzierżna,
b) rozwojowi  aktywności  społecznej  i  akceptacji  dla  procesu transformacji  i  zmiany

klimatycznej,
c) działania  z  zakresu  animacji  społecznej  dla  procesu  transformacji  klimatycznej

z wykorzystaniem potencjału lokalnego,
d) działania  na  rzecz  włączenia  kobiet  w  transformację  regionu  i  rozwoju  ich

kompetencji managerskich,
e) działania edukacyjne i świadomościowe z zakresu zielonej gospodarki, ekologii oraz

transformacji regionu związanej z przejściem na gospodarkę neutralną dla klimatu,
w  szczególności  przez  działania  edukacyjne,  realizację  10  inicjatyw  lokalnych
dotyczących  m.in.  rozwiązywania  problemów  społecznych,  ekologii,  świadomego
udziału  mieszkańców  w  zmianie  klimatycznej  i  transformacji  regionu  oraz

„Dzierżno – nowa energia”
Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.
 Działanie  10.24 Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu

sprawiedliwej transformacji. str. 3/7



zachowania tożsamości lokalnej i  regionalnej oraz więzi z historią i  dziedzictwem
przemysłowym.

Szczegółowy  sposób  korzystania  z  poszczególnych  form  wsparcia  określa  Lider
Projektu.

7. Okres realizacji Projektu: 01.12-2025-30.06.2026.

8. Obszar realizacji Projektu: Powiat Gliwice w tym obszar Pyskowic oraz gminy Rudziniec.

9. Biuro  Projektu  mieści  się  w  siedzibie  Śląskiego  Yacht  Clubu,  ul.  Jagiellońska  21,
44-100 Gliwice.

10. Więcej informacji oraz zapisy do projektu: Krzysztof Broszko, tel.: 608-224-082.

11. Udział w Projekcie jest bezpłatny.

II DEFINICJE

1. Projekt – oznacza to projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w Fundusze
Europejskie  dla  Śląskiego 2021-2027 (Fundusz  na  rzecz  Sprawiedliwej  Transformacji),
pn. Dzierżno-nowa energia.

2. Instytucja Zarządzająca lub zamiennie  IZ – Zarząd Województwa Śląskiego w ramach
Fundusze  Europejskie  dla  Śląskiego  2021-2027,  mający  siedzibę  przy  ul.  Ligonia  46,
40-037 Katowice.

3. Realizator Projektu – Śląski Yacht Club.

4. Uczestnik  Projektu /  UP –  osoba,  spełniająca  kryteria  grupy  docelowej  wymienione
w części III niniejszego regulaminu, która pozytywnie przejdzie proces rekrutacyjny.

5. Komisja  Rekrutacyjna –  osoby  powołane  do Komisji  przez  Realizatora  spośród  osób
pracujących na rzecz Projektu.

6. Osoba  z  niepełnosprawnością /  ON –  osoba  z  niepełnosprawnością,  posiadająca
orzeczenie  zaliczające  do  lekkiego,  umiarkowanego  lub  znacznego  stopnia
niepełnosprawności w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnieniu  osób  niepełnosprawnych  (tekst  jednolity
Dz. U.  2020  r.  poz.  426),  albo  posiadająca  orzeczenie  ZUS  o  częściowej,  całkowitej
niezdolności do pracy lub o całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji,
a także  osoba z  zaburzeniami  psychicznymi,  w rozumieniu ustawy z  dnia  19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 685).

„Dzierżno – nowa energia”
Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.
 Działanie  10.24 Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu

sprawiedliwej transformacji. str. 4/7



III REKRUTACJA

1. Grupą  docelową  projektu  są  mieszkańcy  podregionu  gliwickiego,  w  szczególności
mieszkańcy  gmin  w  granicach,  w  których  leży  jezioro  Dzierżno  Duże  tj.  Pyskowice,
Rudziniec oraz Gliwice. Są to osoby zamieszkujące, uczące się lub pracujące na obszarze
jednego z 7 podregionów województwa śląskiego, określonych w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego.

2. Projekt jest adresowany w szczególności do osób, które korzystają z zasobów zbiornika
Dzierżno i są narażone na negatywne skutki transformacji oraz mieszkańcy gmin leżących
nad zbiornikiem działający na ich rzecz. Są to osoby widzące potrzebę zmiany w swoim
otoczeniu, zwłaszcza w zakresie działań dotyczących ekologii, społeczności i zachowania
tożsamości.

3. Uczestnik/Uczestniczka należący/a do grupy beneficjentów:

a) muszą mieszkać na terenie Powiatu Gliwickiego, Pyskowic bądź gminy Rudzieniec;
b) nie mogą korzystać jednocześnie z takich samych form wsparcia w żadnym innym

projekcie  współfinansowanym ze  środków zewnętrznych  w tym ze  środków Unii
Europejskiej;

c) zgodnie z zasadami rekrutacji do projektu osoby uczestniczące w projekcie, będą
przyjmowani w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

d) kryteria  rekrutacji  (weryfikacja  formalna:  spełnia/nie  spełnia  –  konieczność
spełnienia obu warunków łącznie):

• bycie  osobą uczącą się,  pracującą lub mieszkającą na obszarze  Zabrza (na
podstawie danych w zgłoszeniu),

• wypełnienie  i  oddanie  (wersja  elektroniczna/papierowa)  terminowo
i prawidłowo formularza zgłoszeniowego wraz z załącznikami,

e) w  przypadku  zbyt  dużej  ilości  zgłoszeń  i  konieczności  odmowy  pierwszeństwo
udziału  będą  miały  osoby  najlepiej  spełniające  premiujące  kryteria  udziału
w projekcie, ujęte w formularzu.

4. Kryteria rekrutacyjne oraz przebieg procesu rekrutacji:

a) Kryteria formalne: 
b) Złożenie w wersji  papierowej lub elektronicznej zgłoszenia (Kryterium spełnia/nie

spełnia) – konieczność spełnienia łącznie obu warunków:
• terminowo  i  prawidłowo  wypełniony  i  złożony  formularza  zgłoszeniowego

wraz z załącznikami,
• posiadanie  statusu  osoby zamieszkującej  na  terenie  realizacji  projektu,  na

podstawie danych w zgłoszeniu oraz oświadczenia lub zaświadczenia.
c) W trakcie rekrutacji  zostaną przekazane niezbędne dokumenty UP, tj.  formularza

zgłoszeniowego  zawierającego  deklarację  uczestnictwa  w  programie,  stosowne
oświadczenia,  regulamin.  Dokumenty  będą  również  dostępne  w  biurach
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projektodawców  oraz  na  stronie  internetowej.  Przewiduje  się  również
dostosowanie  do  potrzeb  kandydatów  (szczególnie  niepełnosprawnych)  dzięki:
elastyczności  harmonogramów,  indywidualnej  formie  spotkań,  zaangażowania
personelu doświadczonego w pracy z os. w trudnej sytuacji.

d) Miejsce rekrutacji: SYC Gliwice, MOKIS Pyskowice, Marina SYC Rzeczyce.
e) Rozpoczęcie rekrutacji: kwiecień 2024.
f) Sposób rekrutacji: ciągły.
g) Za  rekrutację  odpowiada  komisja  rekrutacyjna.  Komisja  rekrutacyjna  pracuje

w oparciu o regulamin uczestnictwa i rekrutacji do projektu. Informacje o wynikach
rekrutacji,  w  formie  listy  przyjętych  uczestników  i  ewentualne  listy  rezerwowej,
zostanie podana do informacji zainteresowanych do 2 tyg. od złożenia dokumentów
rekrutacyjnych.  W  przypadku  większej  ilości  chętnych,  niż  możliwe  do  przyjęcia
w ramach  projektu,  sporządzona  zostanie  lista  rezerwowa.  Działania
w poszczególnych zadaniach będą otwarte dla wszystkich UP (z wyjątkiem zadania
adresowanego do kobiet).

5. Dokumentacja  zgłoszeniowa  dostępna  będzie  w  siedzibie  Projektu  oraz  na  stronie
internetowej www.syc.com.pl.

IV PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do:

a) udostępnienia  danych  osobowych  niezbędnych  do  wypełnienia  obowiązków
sprawozdawczych;

b) korzystania z wybranych form wsparcia;
c) niezwłocznego  informowania  o  wszelkich  zmianach  okoliczności  faktycznych

mających wpływ na udział w Projekcie np. podjęcie pracy;
d) udziału w badaniach ewaluacyjnych i monitorujących;
e) poddania  się  czynnościom  kontrolnym  przez  uprawnione  podmioty  w  zakresie

i miejscu obejmującym korzystanie z wybranych form wsparcia;
f) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu;
g) przestrzegania regulaminów innych podmiotów, które realizują formy wsparcia;
h) wypełnienia innych zaleceń w zakresie realizowanych zadań projektowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziału w zaplanowanych formach wsparcia;
b) zgłaszania uwag i wniosków co do realizowanych form wsparcia;
c) rezygnacji z udziału w Projekcie.
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V ZASADY REZYGNACJI LUB WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKTU

1. Rezygnacja  z  uczestnictwa  w  Projekcie  jest  możliwa  tylko  w  przypadku  wystąpienia
ważnych okoliczności, które uniemożliwiają dalszy udział w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie musi mieć formę pisemnego oświadczenia i zawierać
powód  rezygnacji.  Oświadczenie  należy  dostarczyć  w  ciągu  7  dni  od  zaistnienia
okoliczności.

3. Uczestnik/Uczestniczka  Projektu  może  zostać  wykluczony  z  uczestnictwa  w  Projekcie
(skreślenie z listy uczestników) w przypadku:

a) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu;

b) naruszenia regulaminów innych podmiotów realizujących formy wsparcia;

c) długotrwałej nieusprawiedliwionej nieobecności lub brakiem możliwości kontaktu;

d) z  innych  ważnych  przyczyn  –  uzasadnienie  musi  zostać  udokumentowane
np. poprzez sporządzenie notatki służbowej.

4. Każdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Decyzję  o  wykluczeniu  z  uczestnictwa  w  Projekcie  (skreśleniu  z  listy  Uczestników)
podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

VI POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin  wchodzi  w  życie  z  dniem  01.04.2024r.  i  obowiązuje  przez  czas  trwania
Projektu.

2. Realizator  projektu  zastrzega  sobie  prawo  wniesienia  zmian  do  Regulaminu  lub
wprowadzenia dodatkowych postanowień.

3. W  kwestiach  nieunormowanych  w  niniejszym  Regulaminie  ostateczną  decyzję
podejmuje Realizator.
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